
鈴鹿高専青峰同窓会の皆様へ 

 

鈴鹿高専テクノプラザ支援事業： 人材専門企業を利用し不安のない U ターンを支援 

 

本校の卒業生は約 1 万人を超え、全国の企業、

団体等で活躍されています。順調な社会生活を送

るかたわら、お盆やお正月に帰省した際に両親の

老後や先祖伝来のお墓、田畑を心配される方もお

られるのではないでしょうか。 

 三重県では県外への人材流出が見受けられ、約

130 社のテクノプラザ会員企業でも即戦力の技術

者が不足しており、卒業生の Uターンを切望して

います。テクノプラザ会員企業の多くは高専 OBが

働く企業ですので、安心して仕事に取組めると考

えております。人生 100年と言われる昨今、会社

で培った技術・ノウハウを故郷の企業で生かして

みませんか。また、知識、経験を生かした新たな

職種へのチャレンジをしたいと思いませんか。 

 職業安定法に基づく実務は、会員企業でもある

職業紹介専門企業が行います。皆様のコンサルテ

ィングを通じて、地域、職種はもちろん技術経験

から、不安なく転職頂けるサポートメニューを準

備してお待ちしております。テクノプラザには専

任コーディネータもおりますので、まずはお気軽

に相談ください。 

 会員企業には中京地区企業もありますし、シニ

ア専門職を求めている企業もあります。鈴鹿高専

テクノプラザホームページに求人情報等を今後

掲載することとしておりますので、時々、ご確認

頂けますと幸いです。

                    ＜テクノプラザホームページ＞ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 年（平成 25 年）に産官学の連携を構築し、製造業の課題に寄り添った教育・研究を振興し、地元企業の発展に寄

与すべく「鈴鹿高専テクノプラザ」を設立し 8 年目を迎えております。現在は、企業会員 132 社、特別会員 13 団体、個

人会員 18 名です。また、テクノプラザの活動を更に充実させるために、企業会員及び個人会員の増強を進めています。

特に企業会員は 150 社以上を目指しております。会員企業としてご登録頂ければ、共同研究等を通じて共存共栄できると

思います。

鈴鹿高専テクノプラザホームページ 

https://www.suzuka-

ct.ac.jp/facilities/techno-plaza/ 

・両親の老後が心配だし、

田畑の管理も・・・ 

・都会の競争やストレスより

不安があり、地元で技術を生

かした仕事がしたい。 

職業紹介専門企業の支援のもとで 

不安なく転職 

エントリー：登録 

オンライン面接 

面接のスキルアップ 

↓  ↑ 

企業や職種の分析 

↓  ↑ 

企業・職種の決定 

企業面接 

入社後のカウンセリング： 

  転職企業への定着支援 

地元の転職専門サイトでの登録となります。 

地元企業に詳しい転職サイトが不安

のない転職に寄り添います。 

・適職診断、自己理解 

・履歴書、自己 PR 書の書き方、 

添削指導 

・貴方に代わって条件交渉 

・カウンセリングにより、その他 

の心配ごとにも対応します。 

産官学連携でものづくり支援 ～鈴鹿高専テクノプラザ～ 

お問合せ・お申込みは、下記連絡先までお気軽に! 

鈴鹿工業高等専門学校 総務課（鈴鹿高専テクノプラザ事務局） 

TEL：059-368-1717 E-mail：technoplaza＠jim.suzuka-ct.ac.jp 

2019年度会員企業見学会の様子 

https://www.suzuka-ct.ac.jp/facilities/techno-plaza/
https://www.suzuka-ct.ac.jp/facilities/techno-plaza/


 


